
火曜日

3.4限

日程 授業形態 小テスト・定期試験

1 １回目 講義

2 ２回目 講義

3 ３回目 講義 小テスト５点

4 ４回目 講義

5 ５回目 講義 小テスト５点

6 ６回目 講義

7 ７回目 中間試験２０点

8 ８回目 講義

9 ９回目 講義 小テスト５点

10
１０回
目

講義

11
１１回
目

講義 小テスト５点

12
１２回
目

講義

13
１３回
目

講義

14
１４回
目

期末試験５０点

15
１５回
目

小テスト１０点

評価方法

●習熟度　 　：　１００点（到達目標に対する成長具合や習熟度）

◇出　　　席　：　ＴＳ・実践・ＴＢ・ＨＭ・ＢＲ・国Ｂは７０％以上、美容師は出席率８０％以上（下回る場合は単位認定は無し、Ｅ評価とな

る）

◇合　　　否　：　６０点以上で合格（Ａ：１００～９０　Ｂ：８９～８０　Ｃ：７９～７０　Ｄ：６９～６０）　否（Ｅ：評価資格喪失、Ｆ：５

９～０）　、

　　　　　　　　　　実習や習熟度が測れないものについてはＳ・Ｕ評価

受講生への
メッセージ

楽しく授業していきましょう！校外授業も途中途中入ってくると思います。臨機応変によろしくお願いします！

　【使用教科書・教材・参考書】

基礎からわかるパーソナルスタイリング　／　ファッション販売３

売り場作り❷マーチャンダイズプレゼーテーション

売り場作りの仕上げとフィードバック

期末試験

期末試験フィードバック・成績評価

準備学習
時間外学習

準　　　　　備：ノート　筆記用具
時間外学習：授業のノート整理、項目の復習、過去問題の練習

パーソナルスタイリングの基礎❹色

中間試験　（コーディネート提案）

パーソナルスタイリングの基礎❺　メンズ

ファッション販売の技術❶　基本マナー　／　購買心理

ファッション販売の技術❷接客の基本とコンサルティングセールス

売り場作り❶　店舗の環境作り

授業計画・内容

オリエンテーション／役割配役を決める／サロンワークの意義

グループディスカッション／サロンワークでのチームプレー

パーソバルスタイリングの基礎❶服の知識１

パーソナルスタイリングの基礎❷服の知識２

パーソナルスタイルングの基礎❸スタイル／アウトフィット／TPO

プロも使用する資料を使い、パーソナルスタイリングについての学びを深め、身につける。仕入、ディスプレイ、接客、商品計画に
至るまで全業務の基礎を学ぶ。

コース トータルビューティー　ファッション
授業
形態

講義／演習

　【教員実務経験】　長年アパレル業界に従事し、全ての業務経験を積み、現役のデザイナー、ディレクターとしても活動中です。

開講区分

曜日・時限

教員 山吉尚美

　【到達目標】
店舗運営の流れと業務を把握することができ、コーディネート提案、接客、販売、ディスプレイを身につけ、即戦力となれる人材。パーソナルス
タイリストとしての意識と基礎知識を身につける。

　【授業の学習内容】　

後期

単位
時間

３０

2020年度　科目別　授業計画（シラバス）

科目名 サロンワークファッションⅠ
必修
選択

必修 年次 １年次


