
曜日 水

時限 ２・4

週 授業形態 小テスト・中間テスト・定期試験

1 登校

2 登校

3 登校 小テスト5点

4 登校

5 登校 小テスト5点

6 登校

7 登校 中間試験20点

8 登校

9 登校

10 登校 小テスト5点

11 登校

12 登校 小テスト5点

13 登校

14 登校 定期試験50点

15 登校 小テスト10点

　【使用教科書・教材・参考書】　 

一般社団法人　日本カラーコーディネーター協会　色彩活用パーソナルカラー検定3級　公式テキスト・日本カラーコーディネーター協会　色彩活用パーソ
ナルカラー検定　　3級２級公式問題集・日本色研１９９aカラーカード・配色カード199用演習台紙

準備学習
時間外学習

準備：
時間外学習：授業内未完成の課題,項目の復習,過去問題の練習

評価方法

●小テスト ：　30点　（学習に対する取り組み姿勢）
●中間テスト ：　２0点　（課題提出状況）
●定期試験：　30点　（到達目標に対する成長具合や習熟度）
♢出席：出席率80％以上(下回る場合は単位認定は無し、E評価となる)
♢合否：60点以上で合格(A：100～90　B：89～80　C：79～70　D：69～60)
 否(E：評価資格喪失　F：59～0)
実習や習熟度が測れないものはS・U評価

受講生への
メッセージ

テキスト・問題集・演習台紙・199aカラーカード・ハサミ・ノリ・筆記用具を忘れずに持参し、授業内容はノートを取
る、または、テキスト・問題集に書き込むようにしてください。パーソナルカラー活用の知識と技術を習得し、就職活
動に自信を持って臨みましょう。

定期試験フィードバック・成績評価

第3章「似合う色」の基準を知る①（P.I〜色素傾向）・ビジュアルコラージュ作成

第４章　似合う色を客観的に探す①（対比・反射・吸収）・問題演習

中間テスト

中間試験解説、評価　

第5章　ドレーピング方法①（色と光・ドレーピング法）・問題演習

第5章　ドレーピング方法②（ドレーピング実習）・問題演習

第6章　「似合う色」を取り入れる①（ファッション・メイク）・問題演習

第6章　「似合う色」を取り入れる②（自分ブランディング）・過去問題演習

色彩活用パーソナルカラー検定3級過去問題演習・解説

色彩活用パーソナルカラー検定３級過去問題演習・解説

第3章「似合う色」の基準を知る②（４シーズン色素傾向・色素チェック）・問題演習

第2章　色のイメージを豊かにする（系統色名・慣用色名）・問題演習

教員 中村　暁子
【教員実務

経験】
【教員実務経験】アパレル会社でデザイナー・カラーコーディネーター実務経験を
積む。　　独立後一般企業社員研修、スタイリスト養成講座を担当

【到達目標】
①色彩の知識を目的や用途に応じて実際に使いこなす
②「似合う色」を客観的に診断・分析し、「自分らしさ」として魅力的に引き出せる
③パーソナルカラーの基礎知識を備えつつ、美容師として必須の「色によるコミュニケーション能力」を持つ
以上の到達目標を踏まえ、色彩を正しく活用できるよう「色彩活用パーソナルカラー検定3級」合格を目指します。

　【授業の学習内容】

J-color 色彩活用パーソナルカラー検定3級テキストに沿って、色彩学の基本及びパーソナルカラーについて学ぶ。

授業計画・内容

第1章パーソナルカラーの基本①（色の三属性・PCCSトーンマップ作成）

第1章　パーソナルカラーの基本②（パーソナルカラーの４つのグループ）・問題演習
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2024年度　科目別　授業計画（シラバス）

科目名
美容総合技術Ⅱ

（パーソナルカラー）
必修
選択

必修 年次 1 開講区分 １セメスター（前期）

学科・専攻 美容師科 全専攻
授業
形態

演習
単位
時間


