
曜日 金

時限 1組(２限) /  2組(３限)

　 　 　 　 　 　

週 授業形態 小テスト・中間テスト・定期試験

1 登校 色相環作成３点(小テスト対応)

2 登校 小テスト４点

3 登校 課題作成３点(小テスト対応)

4 登校
小テスト４点
課題作成３点(小テスト対応)

5 登校 課題作成３点(小テスト対応)

6 登校 小テスト４点

7 登校 グループドレーピング３点(小テスト対応)

8 登校 小テスト４点

9 登校 小テスト４点

10 登校 解答提出３点(小テスト対応)

11 登校 解答提出４点(小テスト対応)

12 登校 課題提出２点(小テスト対応)

13 登校 取組評価２点(小テスト対応)

14 登校
コラージュ作成20点
取組評価２点(小テスト対応)

15 登校
※検定試験結果30点
取組評価２点(小テスト対応)

　【使用教科書・教材・参考書】　 

①色彩活用パーソナルカラー検定公式テキスト3級　   　 ②日本色彩研究所新配色カード199A　    　③日本色彩兼究所新配色カード演習台紙
④色彩活用パーソナルカラー検定３・２級公式問題集 　　⑤スティックのり　                       　　　　　　　　⑥文房具用はさみ

準備学習
時間外学習

・授業の進行に合わせて、必要である場合は宿題として課題の予習・復習を実施する。
・日常生活で色を意識して見る習慣を身に付ける。

評価方法

●小   テ　 ス  　ト    ：　５０点　（課題提出含む）
●定期試験(筆記)   ：  ３０点　（検定試験結果）
●定期試験(実技)　 ：  ２０点　（コラージュ課題）
◇出　　　席　： 別途規定に基づきます。(出席率２／３を下回る場合は単位認定はなし)
◇合　　　否　： ６０点以上で合格

受講生への
メッセージ

授業、演習、実技、検定対策とアイテムが多いので、状況に応じて宿題や提出課題もあるため、遅刻欠席をせず臨
んで欲しい。
※忘れ物は減点対象です。

ファッションコーディネートとコラージュ　 ブランディングシートの課題評価　 まとめ

パーソナルカラーの4シーズンの色の特徴 　色名について

似合う色の基準となる色素の見分け方①

似合う色の基準となる色素の見分け方②

似合う色を判断するグループドレーピング手法

色が見える仕組み　 光と色　 反射と吸収 　対比効果

似合う色の取り入れ方　 PIを活かした自分ブランディング

総まとめ　 検定試験対策①

検定試験対策②

自分ブランディングファッションコーディネート   試験解説

4シーズンに合わせたコラージュを作成①

4シーズンに合わせたコラージュを作成②

トーンについて②　 パーソナルカラーの色分類

教員 杉坂　千津子
【教員実務

経験】

日本カラーコーディネーター協会　色彩活用パーソナルカラー検定1級
日本カラーコーディネーター協会　パーソナルカラー認定講師

【到達目標】
・美しさの提供を実践する学科として要求される色彩の基礎知識をパーソナルカラーを通して身につける。
・パーソナルカラー(似合う色)を知り、色で自分の外見的長所を伸ばすことで自分に自身を持ち自己表現の幅を広げる。
・パーソナルカラー検定3級（2023年度夏期検定）の合格を目指す。

　【授業の学習内容】

パーソナルカラー検定試験対策の授業展開のみならず、似合う色の活用方法なども含めた授業を実施する。パーソナルカラーの知識を、実
際の仕事現場でも使えるために、色に触れ色を見分ける力（色感）を養うために演習に費やす時間が多い授業となる。

授業計画・内容

オリエンテーション   パーソナルカラーとは   色の基本

色の三属性(明度・彩度)　 トーンについて①
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2023年度　科目別　授業計画（シラバス）

科目名
美容総合技術Ⅱ
パーソナルカラー

必修
選択

必修 年次 1 開講区分 1セメスター(前期)

学科・専攻 美容師科
授業
形態

講義演習
単位
時間


